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IMTPUHATO
[IEJArOrIYECKUM COBETOM

nporokon ot 30.12.2021 No 4

IHOJIOKEHHUE
0 eHTpe 00pa3oBaHNs CTECTBEHHO-HAYYHOIl M TEXHOJIO0rHYeCKOi
HanpasJeHHoCcTH «Touka pocra» Ha 6a3e IKOJIbI

I. O6mue mMoNOKEeHUS

1.1. Ilentp 00pa3oBaHMs €CTECTBCHHO-HAYYHOM M TEXHOJIOTMYECKOM HampapienHocTed «Todka
pocta» Ha 6aze mKoJbl (Hanee — I[eHTp) CO3MaH C LENBIO PAa3BUTHs Y OOYJarOIIUXCs €CTECTBEHHO-
Hay4HOW, MAaTeMaTH4ecKol, WH(POPMAIMOHHON IPaMOTHOCTH, (OPMHPOBAHMA KPUTHYECKOIO M
KPEAaTHBHOTO MBILIICHAS, COBEPIICHCTBOBAHUS HABBIKOB CCTECTBEHHO-HAYYHOH M TEXHOJIOTHYECKOM
HaNpaBJeHHOCTEH.

1.2. IleHTp He SBISETCA IOPUANYCCKUM JMIIOM H JCHCTBYET IS HOCTHIKCHWS YCTaBHBIX Iele
MBOVY «Terromckas COI Nel um.Xarmkuua I1.C.» (nanee — mKkomna), a Taxoke B HEIAX BBIIOTHEHHS
3aJ[a4 M JJOCTHIKEHWS I0Ka3aTeliel W pe3yiibTaToB HallMOHAIBHOTO IpoekTa «O6pasoBaHuey.

1.3. B cBoeii gesitensroctu Llentp pykoBoacTByeTes PenepanbHbmM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-
O3 «0O6 obpaszoBanun B Poccmiickoil ®Pexepanumy, IpyruMH  HOPMATUBHBIMHM — [JOKYMEHTaMHU
Munnpocseniennst Poccuu, HHBIMH HOPMATHUBHBIMH IIPaBOBBEIMH akTamu Poccmiickoit ®Denepanuu n
Pecny6uku Taraperas, IporpaMMoi pasBHTHS IIKOJIBL, IVIAHAMH PabOTH! X HACTOSIIUM ITOJOKECHUEM.

1.4. IlenTp B CBOEH IEATEINEHOCTH NOAUMHSIETCS JUPEKTOPY IIKOJIBL.

II. Iesn, 3agaun, pynxknuu nearensHocty llenTpa

2.1. OcHoBHOW muenbI0 JesArenbHOCTH LleHTpa sBsieTCs COBEPLICHCTBOBAHHE YCIOBMH UL
MOBBIIIEHHS KAYECTBA 0OPA30BaHMs, PACIIMPEHUS BO3MOXKHOCTEH 00yJalONMXCsl B OCBOCHHH YIEeOHBIX
NIPEJIMETOB €CTECTBEHHO-HAYYHO ¥ TEXHOJIOTMUECKOH HaNpaBIeHHOCTeH, TPOrpaMM JOTIOIHUTEIBHOTO
00pazoBaHusl €CTECTBEHHO-HAYYHON M TEXHHYECKOH HANpPaBICHHOCTEH, a TakKe /A NpPaKTHYECKON
oTpaboTKu yuebHOro Marepuasa o y4eOHsM npeameram «dusuxay, «Xumusay, «buonorusy.

2.2. 3amauamu LleHTpa ABISIOTCA:

2.2.1. peanusaimys OCHOBHBIX 001€00pa30OBATENLHBIX MPOrPaMM MO y4eOHBIM TpeaMeTam
€CTECTBEHHO-HAYYHOW M TEXHOJIOIHYECKOHM HAaIpaBIeHHOCTEH, B TOM UYHCIE B PaMKaX BHEYPOUHOM
NESITENIBHOCTH 00y YarOIIUXCsl;

2.2.2. pa3paloTKa W peaiu3aldsi pPasHOYPOBHEBBIX JMONOJIHHUTEIBHBIX 00ME0Opa3oBaTEIbHBIX
MPOrpaMM €CTECTBEHHO-HAYIHON W TeXHHYECKOH HANpPaBIEHHOCTEH, a TaKKe MHBIX MPOTPaMM, B TOM
YHCIIe B KAHUKYJIAPHBIH IIEPHOJL;




2.2.3. вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную деятельность;
2.2.4. организация внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация соответствующих образовательных программ, в том числе для лагерей, организованных образовательными организациями в каникулярный период;
2.2.5. повышение профессионального мастерства педагогических работников Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы.
2.3. Центр для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:
· различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;

· с иными образовательными организациями, на базе которых созданы центры «Точка роста»;

· с федеральным оператором, осуществляющим функции по информационному, методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров «Точка роста», в том числе по вопросам повышения квалификации педагогических работников;

· обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий.
III. Порядок управления Центром 
3.1. Директор школы издает локальный нормативный акт о назначении руководителя Центра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а также о создании Центра и утверждении Положения о деятельности Центра.
3.2. Руководителем Центра может быть назначен сотрудник школы из числа руководящих и педагогических работников.
3.3. Руководитель Центра обязан:
3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;
3.3.2. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах Республики Татарстан, организациях для реализации целей и задач Центра;
3.3.3. отчитываться перед директором школы о результатах работы Центра;
3.3.4. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом школы, должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель Центра вправе:
3.4.1. осуществлять расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом директора школы;
3.4.2. по согласованию с директором школы организовывать учебно- воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;
3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.4. по согласованию с директором школы осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности школы, а также законодательству Российской Федерации.
IV. Заключительные положения

       4.1. Положение принимается педагогическим советом школы, утверждается и вводится в действие приказом директора школы.

       4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению педагогического совета школы в случае необходимости, утверждаются и вводятся в действие приказом директора школы и регистрируются в установленном порядке.

       4.3. Положение действует бессрочно, до принятия Положения в новой редакции.

